Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: Główny Księgowy
w Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury w Dąbrowie Białostockiej

Informacja o warunkach pracy na stanowisku głównego księgowego:
Stanowisko samodzielne, praca na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu,

Wymagania formalne:
Głównym księgowym, z zastrzeżeniem ust. 9, może być osoba, która:
1) ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie w jednostce sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;
4) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego;
5) spełnia jeden z poniższych warunków:
a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,
b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości,
c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,
d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów.
Wymagania dodatkowe:
· znajomość zasad rachunkowości budżetowej oraz przepisów z zakresu prawa podatkowego w jednostkach samorządowych, przepisów ZUS,
· obsługa komputera, w tym programów księgowych, bankowość elektroniczna, programu Płatnik itp.,
· umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,
· dokładność, sumienność, rzetelność, odpowiedzialność, gotowość do podnoszenia swoich kwalifikacji
Zakres obowiązków:
· [bookmark: _GoBack]prowadzenia rachunkowości jednostki;
· wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi;
· dokonywania wstępnej kontroli:
· zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
· kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.
· odpowiedzialność za całokształt prac związanych z działalnością finansową jednostki;
· sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych jednostki;
· rozliczenia z Urzędem Skarbowym i ZUS, prowadzenie i rozliczanie ZFŚS,
· prowadzenie dokumentacji kadrowej,
· wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, należą do kompetencji głównego księgowego.



Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego,
· CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
· inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach zawodowych,
· Oświadczenie o braku prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne, o posiadaniu  pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, o niekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego i umyślne   przestępstwo skarbowe, o niekaralności za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko  obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych i samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwa karne lub skarbowe, o niekaralności zakazem pełnienia funkcji kierowniczych.

Wymagany dokument aplikacyjny CV powinien być opatrzony klauzulą: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm. ) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Miejsce i termin składania dokumentów :
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w biurze dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Dąbrowie Białostockiej ul. 1000-lecia Państwa Polskiego 4, 16-200 Dąbrowa Białostocka, w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16.00, w terminie do 15 lipca 2019 r. do godz. 15.30. Aplikacje, które wpłyną po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.
